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An das

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
z. Hdn. Herrn Bundesminister Rudolf Hundstorfer

Stubenring 1

1010 Wien

Wien, am 1.2.2011

Novellierung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes
Stellungnahme der psychologischen Berufsvertretung GKPP

Sehr geehrter Herr Bundesminister!

Die psychologische Berufsvertretung Osterreichs GKPP mdchte die bevorstehende
Novellierung des ASchG zum Anlass nehmen, auf die zunehmende Bedeutung und die
Notwendigkeit der besseren Verankerung der Arbeitspsychologlnnen hinzuweisen.

Im Zuge der weithin spirbaren Veranderungen in der Arbeitswelt sind die Anforderungen an
Arbeitnehmerinnen gewachsen, Anspriche sind gestiegen. Auch Unternehmen sind in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit zusehends von ihren Mitarbeiterinnen abhangig. Durch die vermehrten
und raschen Veranderungsprozesse in den Unternehmen erhoht sich der Druck auf die
Arbeitnehmerinnen. Ein kontinuierlicher Anstieg psychischer Belastungen und Erkrankungen
ist die Folge. Arbeitnehmerinnen sind in der modernen Arbeitswelt auch zunehmend die
zentralen ,Ressourcen” von Unternehmen, die Motivation und das Engagement missen
unterstitzt werden. Auch hier konnen Arbeitspsychologinnen beitragen, die Arbeitsumwelt
optimal und motivationsférdernd zu gestalten.

Gleichzeitig hat die moderne Arbeitspsychologie mit den Ver&nderungen in der Arbeitswelt
der letzten zwanzig Jahre ihre theoretischen Modelle und fundierten Analyseinstrumente
verfeinert und weiterentwickelt.

Das ASchG reagiert schon in der momentan gultigen Fassung auf die zunehmende
Bedeutung von psychomentalen und sozioemotionalen Belastungen und nennt ausdriicklich
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Arbeitspsychologlnnen als geeignete Expertinnen, deren Einsatz bis dato allerdings nur
fakultativ ist.

Der néchste Schritt ware aus arbeitspsychologischer Sicht eine starkere Verankerung der
Arbeitspsychologie im ASchG, also eine Gleichstellung der Arbeitspsychologinnen mit den
anderen im Arbeitnehmerinnenschutz vertretenen Fachkréften. Daraus resultiert die
Grundforderung der Berufsvertretung nach einer gesetzlichen Verankerung des/der
Arbeitspsychologen/in als 3. Praventivfachkraft.

Arbeitspsychologie als 3. Saule der Praventivdienste

Arbeit wird standig (neu) organisiert und gestaltet. Dies bedeutet eine tendenziell immer
vorhandene Gefahrenlage, der praventiv Rechnung getragen werden muss. Angesichts des
massiven Anstiegs psychischer Beschwerden und Erkrankungen in den letzten Jahren
sehen wir arbeitspsychologische Préavention als dringend notwendige Mal3nahme an. Daher
schlagen wir vor, die Arbeitspsychologie als 3. Praventivfachkraft im ASchG fix zu verankern
(883/1). Die Verankerung wirde systematisch auch den 7. Abschnitt ,Praventivdienste®
betreffen. Rechte, Aufgaben und Pflichten miissten analog zu den bestehenden
Praventivfachkraften einbezogen werden. Dazu zahlen die gemeinsamen Bestimmungen,
Aufzeichnungs- und Berichtspflichten, Zusammenarbeitsgebot, Meldung von Misssténden,
Regelungen zur Abberufung, Mitgliedschaft im Arbeitsschutzausschuss (8883 -88) sowie im
Zentralen Arbeitsschutzausschuss (§88a).

Im Gesetz missten den Entwicklungen und schon existierenden Organisationsformen der
Arbeitspsychologie insofern Rechnung getragen werden, als eine Darstellung der
arbeitspsychologischen Zentren analog der arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Zentren erforderlich ist (889 Zentren der Unfallversicherungstrager).

Der Ruckgang des produktiven Sektors zugunsten einer Dienstleistungsgesellschaft erfordert
verstarkte MalRnahmen im Dienstleistungsbereich. Das wiirde nach Gesichtspunkten der
modernen Arbeitspsychologie auch eine neue Einsatzzeitenberechnung mit sich bringen,
um den korperlichen, aber vor allem auch den psychischen Gefahrdungen und
Belastungen gerecht zu werden. (§82a/2)

Wir schlagen demzufolge eine Festlegung der Einsatzzeiten auf je 25% fiir SFK,
Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie vor, 25% waren nach dieser Berechnung noch frei
verflgbar.

Fur die fachliche Qualifikation von Arbeitspsychologinnen kdnnen die derzeit giltigen
Qualifikationskriterien der beiden psychologischen Berufsverbdnde herangezogen werden.
Diese werden laufend an den aktuellen Stand der Entwicklung der Wissenschaft und Praxis
angepasst und von den jeweiligen Fachgruppen der Berufsverbande einheitlich gepruft.
Diese Anforderungen sind auf einem qualitativ hohen Niveau, prifen sowohl Fachkenntnisse
als auch die praktische Erfahrung. Der Nachweis erfolgt mittels Zertifikat.

Aus den auf diese Weise sorgfaltig gepriften und zertifizierten Qualifikationen der
Arbeitspsychologinnen kdnnen Aufgaben und Téatigkeiten im Rahmen des ASchG abgeleitet
werden und eine Darstellung analog derer der anderen Préaventivfachkrafte ins Gesetz
aufgenommen werden.
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Verankerung der Arbeitspsychologinnen in 84/6

Bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahrdungen kdnnen derzeit Fachkréafte,
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedizinerlnnen herangezogen werden. Angesichts der
Zunahme psychischer Belastungen und der damit verbundenen Gefahrdungen empfehlen
wir, hier Arbeitspsychologinnen explizit als fir psychische Gefahrdungen und Belastungen
heranzuziehende Expertinnen zu erwéahnen.

Verankerung der Arbeitspsychologinnen im Begehungsmodell der
Unfallversicherungstrager

Gerade in Betrieben mit weniger als 50 Arbeithehmerinnen sind diese einem extrem hohen
Arbeits- und Zeitdruck ausgesetzt. Infolge dieser Arbeitsbedingungen steigt die Zahl der
Arbeitsunfalle, psychische Erkrankungen und erhdhte Fehlzeiten sind die Folge.

Unser Lésungsvorschlag lautet daher, auch Arbeitspsychologinnen im Begehungsmodell der
Unfallversicherungstrager fix zu verankern.

Wir méchten daher nochmals — auch im Sinne der Anspriche der modernen Arbeitswelt —
ersuchen, diese Vorschlage in den Begutachtungsentwurf aufzunehmen.

Fur weitere Gesprache im Zuge der Novellierung und Begutachtung stehen wir gerne zu
Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Mag. Andrea Birbaumer e.h.

Obfrau der GkPP
f. d. Fachabteilung Arbeitspsychologie der GKPP

Ergeht auch an:

Dr. Eva-Elisabeth Szymanski, Zentral-Arbeitsinspektorat
Mag. Walter Neubauer, stv. Kabinettschef
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