»***GkPP-Newsletter A&O Psychologie 17***
*** A& O-Zertifizierung***

Wenn Sie sich als A&O-Psycholog/e/in zertifizieren lassen méchten, beachten Sie bitte folgendes
Procedere:

Ihre Unterlagen (in Kopie) schicken Sie bitte in Papierform (nicht elektronisch!) zur Prifung an die
GkPP, Margaretenstr. 72/3, 1050 Wien.

Wir bitten ausschlieBlich Unterlagen einzureichen, die den
Qualifikationskriterien/Zertifizierungsrichtlinien entsprechen d. h.:

- Nachweise fir Theorie und Praxis diirfen nicht alter als 5 Jahre sein;

- Lehrende missen als Fachpersonen (insbesondere Arbeits- und
Organisationspsychologlnnen) ausgewiesen sein;

- Theorienachweise mussen auf arbeits- und organisationspsychologische
Theorien/Techniken/Methoden bezogen sein (keine klinisch-psychologischen
Fortbildungen!);

- die Auflistung der Theorienachweise hat geordnet nach Clustern mit Inhalten, Datum
und StundenausmaR eingereicht zu werden (Ubersichtstabelle!)

- ein Nachweis des Studienabschlusses in Psychologie bzw. die Eintragung in die Liste der
GP ist beizulegen;

- aus dem LG Gesundheitspsychologie sind maximal die Halfte der erforderlichen Stunden
des jeweiligen Theorie-Clusters anrechenbar, fiir Seminare aus dem GkPP-Lehrgang
finden Sie die Zuordnung zu den Clustern auf der Homepage.

Ihre Nachweise werden innerhalb von 14 Tagen von der FA A&O-Psychologie geprift, bei Nachfragen
werden Sie kontaktiert. Danach wird lhnen |hr Zertifikat zugestellt, und sie werden in die Liste der
zertifizierten Arbeits-und Organisationspsychologinnen der GkPP und der CD-Rom der AUVA
aufgenommen. Die Liste der GkPP zertifizierten A&O-Psychologinnen beinhaltet
Arbeitsschwerpunkte und Angaben (ber freie Kapazitaten und ist auf der Homepage abrufbar.

Seit 1. Jdnner 2015 gelten folgende Tarife fiir die GkPP-Zertifizierung als Arbeits- und
Organisationspsycholog/e/in:
- Fur GkPP Mitglieder ist die Zertifizierung als Arbeits- und Organisationspsycholog/e/in
weiterhin eine Serviceleistung der Berufsvertretung und kostenlos, ebenso ein jahrliches
Update
- Fur Nicht-Mitglieder wird fiir die Zertifizierung eine Eintragungsgebiihr von € 100,- und
eine jahrliche Update-Gebiihr von jeweils € 50,- eingehoben.

***Neue Zertifizierungsrichtlinien ab Janner 2016***
Ab 1. Janner 2016 werden die Zertifizierungsrichtlinien (Qualifikationskriterien) gedandert.

Die beiden Berufsverbidnde GkPP und BOP haben sich auf folgende Eckpunkte geeinigt:
- Anpassung an das PG 2013 sowie das ASchG (Novellierung 2013);
- Deckelung der pragraduellen Anrechenbarkeiten in Theorie und Praxis;
- Anpassung an den EuroPsy-Standard

Konkret bedeutet das u.a. eine geringfligige Erhéhung des erforderlichen Praxisstundenausmales,
verpflichtende theoretische Weiterbildung in , Arbeitsplatzevaluierung” und , rechtlichen Grundlagen
des Arbeitnehmerlnnenschutzes”, geringfiigige Erhohung des erforderlichen
Theoriestundenausmalies.



Die neuen Zertifizierungsrichtlinien werden in ca. 1-2 Wochen auf unserer Homepage abrufbar sein.
http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/qualifikation.php

Wir hoffen, mit diesen Anpassungen konkurrenzfahig und international anschlussfahig zu werden
sowie die Voraussetzungen fiir eine Einbeziehung in das PG 2013 zu ermdglichen.

***Eortbildung A&O Psychologie in der GkPP***

Der Intensivlehrgang ,Arbeitspsychologische Evaluierungen® mit 5 Modulen wird regelmaRig
einmal/Jahr und bei Bedarf auch in Graz angeboten, der nichste Durchlauf startet im Februar 2016.
Der Lehrgang soll in kompakter Form Grundgedanken, rechtliche Basis, Vorgehensweisen und
Verfahren/Methoden sowie Herangehensweise des Arbeitsinspektorats, Auswertung und
Prasentation der Ergebnisse anhand von praktischen Einblicken vermitteln. Ziel ist die fundierte
selbstandige Durchfiihrung von Arbeitsplatzevaluierungen durch qualifizierte Arbeitspsychologlnnen.
Zielgruppe: Personen, die diese Seminare fiir ihre Arbeits- und organisationspsychologische Aus-
und Fortbildung bendtigen. Vorrang haben Teilnehmerlnnen, die die gesamte Reihe buchen;
Restplatze fir einzelne Seminare nach Verfligbarkeit.

Die Module der Fortbildungsreihe sind anrechenbar:

- die Aus- und Fortbildung von A&O-Psychologlnnen

- die Fortbildung von GP gem. § 33 PG

Aktuell: W.Ap.13 (W.Ap.E2) / Arbeitsrecht fur Psychologlnnen (inkl. Evaluierung psychischer
Belastungen, ASchG); Dr. Robert Schrodis, 11. Und 12. September; 12 Stunden bzw. 16 UE

Fortbildung A&O: Hier finden Sie Informationen zum ,,Intensivliehrgang Arbeitspsychologische
Evaluierungen” und zu allen anderen aktuellen Fortbildungsangeboten fiir A&O Psychologie:
http://www.gkpp.at/preview/weiterbildung/event-list.php?gr=ArbFortbildung&titel=Aus-
+und+Fortbildung+f%26uuml%3Br+Arbeitspsychologie

**NEU EvalPsy-Fachleistungsnachweis***

Der EvalPsy-Fachleistungsnachweis wurde von den beiden Berufsverbanden gemeinsam entwickelt
und dient als fachliches Giitesiegel fir die Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen nach
ASchG durch Arbeits- und Organisationspsychologlnnen. A&O-Psychologlnnen kann er als Checkliste
im laufenden Prozess dienen, den Unternehmen als Qualitatsgarantie fir die gesetzeskonforme und
fachlich qualifizierte Arbeitsplatzevaluierung.

Mit dem kostenlosen Download nehmen Sie nachfolgende Informationen zur Kenntnis und bestatigen die
gesetzlichen Regelungen des Urheberrechts einzuhalten:

© MEM. Zur Nutzung des BOP, Dietrichg. 25, 1030 Wien, www.boep.or.at, ZVR: 968109293 und zur Nutzung
der GkPP, Margaretenstr. 72/3, 1050 Wien, www.gkpp.at, ZVR: 103227728

Das Online-Stellen des EvalPsy-Fachleistungsnachweises ist nur BOP und GkPP gestattet, Verlinkungen sind
erlaubt. Die Nutzung verpflichtet zur Einhaltung des 6sterreichischen Urheberrechtsgesetzes: Verweise nur mit
korrekter Zitierung (BOP, GkPP: EvalPsy-Fachleistungsnachweis jeweilige Version, TT.MM.JJJJ), die Verwertung
und Bearbeitung insgesamt oder von Teilen ist ohne Zustimmung und Zitierung nicht gestattet

(Kontakt: leitung.awo@boep.or.at; arbeit@gkpp.at).

Ich bestatige mit meinem Download die urheberrechtlichen Regelungen einzuhalten:

http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/service.php#EvalPsy

***Save-the-Date - Expertinnentagung 16. Juni 2015 ***
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,Psychische Belastungen in der Arbeitswelt” — was ist der aktuelle Stand der Forschung, wie kann
evaluiert, vorgebeugt und interveniert werden?

Zu diesen aktuellen Themen ladt Sie das Sozialministerium gemeinsam mit der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte flir Wien zu einer Expertlnnentagung ein, die im Rahmen der Europaischen
Kampagne ,,Gesunde Arbeitspldtze — den Stress managen” stattfindet (https://www.healthy-
workplaces.eu/de/). Nutzen Sie diese Tagung, um sich als Expertln weiterhin top informiert zu halten
und profitieren Sie von dem Erfahrungsaustausch mit Kolleglnnen!

Dienstag, 16. Juni 2015 von 10:00 bis 17:00 Uhr (Registrierung von 09:00 — 10:00 Uhr)
Bildungszentrum der AK Wien, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
Die Einladung mit Details zum Programm folgt rechtzeitig vor der Veranstaltung.

GkPP-Anrechnung: Diese Veranstaltung ist als Fortbildung fiir GP (§33 PG) und fiir Zertifizierung und
Fortbildung fiir A&O-Psychologinnen (Theorie-Cluster 3) im Ausmaf3 von 7 EH anrechenbar.

***Aktuelle wissenschaftliche Studie, Uni Innsbruck***

Derzeit lauft eine grolRangelegte wissenschaftliche Studie an der Uni Innsbruck zur
,Bestandsaufnahme der Arbeitssituation der Arbeitsmedizinerinnen, Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitspsychologlinnen in Osterreich“.

Die GkPP ist Mitglied des Steuerkreises und unterstiitzt die Studie mit Expertise und Verbreitung.

In den nachsten Wochen werden wir Sie bitten, an einer Online-Befragung teilzunehmen (gesonderte
Aussendung).

Bitte unterstitzen Sie die Forscherlnnen der Uni Innsbruck mit Ihren Erfahrungen und
Einschatzungen. Je umfangreicher und differenzierter das gewonnene Datenmaterial, umso
hilfreicher sind die Ergebnisse fiir weitere politische Schritte in Richtung einer besseren Verankerung
der A&O-Psychologie in Gesetzen und Unternehmen. Als Berufsvertretung erwartet die GkPP
hochwertigen Input flir unsere politische Arbeit!

***Sprechstunde A&O Psychologie in der GKPP***

Jeden Donnerstag zwischen 16.00 und 18.30 haben Sie Gelegenheit, mit der FA A&O Psychologie in
Kontakt zu treten. Wir sind fiir Sie da, wenn Sie Fragen haben, aber auch wenn Sie uns Entwicklungen
aus lhrem beruflichen Umfeld mitteilen mochten! Wir sind fiir alle Informationen dankbar, die es uns
ermoglichen, politisch aktiv zu werden!

Die nachste Sprechstunde findet am 21.5.2015 statt. Bitte vereinbaren Sie rechtzeitig einen
Termin, damit Wartezeiten maéglichst gering gehalten werden kénnen.

Die GkPP bleibt in Kontakt!
arbeit@gkpp.at


https://www.healthy-workplaces.eu/de/
https://www.healthy-workplaces.eu/de/
mailto:arbeit@gkpp.at

