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***Neue Zertifizierungsrichtlinie nach Ablauf der Ubergangsfrist mit 1. Janner 2017 in
Kraft***

Ab 1. Janner 2017 wird von beiden Berufsverbanden NUR mehr nach der neuen
Zertifizierungsrichtlinie 2016 zertifiziert. Zertifizierungen nach der ,,alten” Richtlinie sind nun nicht
mehr maéglich.

http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/documents/Zertifizierungsrichtliniev4Juli2016.pdf

Die wesentlichen Anderungen im Uberblick:

- Anpassung an das PG 2013 sowie das ASchG;

- Anpassung an den EuroPsy-Standard

- Verschrankung von Theorie und Praxis

- verpflichtende Supervision (praxisbegleitend)

- Deckelung der pragraduellen Anrechenbarkeiten in Theorie und Praxis

- verpflichtende theoretische Weiterbildung in , Arbeitsplatzevaluierung” und , rechtlichen
Grundlagen des Arbeitnehmerinnenschutzes”;

- geringfligige Erhohung des erforderlichen TheoriestundenausmalRes;

- Erhohung des erforderlichen Praxisstundenausmalies.

Wir hoffen, mit diesen Anpassungen konkurrenzfahig und international anschlussfahig zu werden
sowie die Voraussetzungen fiir eine Einbeziehung in das PG 2013 zu ermdglichen.

Nicht erhoht: Seit 1. Janner 2015 gelten folgende Tarife fur die GkPP-Zertifizierung als Arbeits- und
Organisationspsycholog/e/in:
- Fir GkPP Mitglieder ist die Zertifizierung als Arbeits- und Organisationspsycholog/e/in
weiterhin eine Serviceleistung der Berufsvertretung und kostenlos, ebenso ein jahrliches
Update
- Fur Nicht-Mitglieder wird fiir die Zertifizierung eine Eintragungsgebiihr von € 100,- und
eine jahrliche Update-Gebiihr von jeweils € 50,- eingehoben.

***A&O-Zertifizierung (alt) 2015 und frihere***

Fir all jene Kolleglnnen, die bereits zertifiziert sind, gelten ab nun auch die neuen
Fortbildungsbestimmungen der Richtlinie 2016, die Zertifikate behalten selbstverstandlich ihre
Gultigkeit.

***GKkPP Fortbildung A&O Psychologie 2017***

A&O-Fortbildungsangebot

flr die Zertifizierung A&O-Psychologie, Richtlinie 2016

Stand Dezember 2016 (wird laufend erweitert) — 6fter reinschauen lohnt sich ©
http://www.gkpp.at/preview/weiterbildung/documents/AundO-Fortbildunguberblick.pdf

Diese Tabelle soll Euch/lhnen den Uberblick erleichtern, ndhere Angaben zu den einzelnen
Seminaren im Fortbildungsverzeichnis:
http://www.gkpp.at/preview/weiterbildung/event-list.php?gr=ArbFortbildung&titel=Aus-
+und+Fortbildung+f%26uumli%3Br+Arbeitspsychologie
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1. A&O-Praxisbegleitende Supervision (mind. 25 Stunden erforderlich)
18. Janner, 5. April, 21. Juni, 11. Oktober 2017

2. A&O-Einzelseminare

Cluster 3
40 Stunden erforderlich
W.Ap.2/Mobbing

Cluster 2
30 Stunden erforderlich
W.Ap.15/Organisations-

Cluster 1
20 Stunden erforderlich
W.Ap.13 (=W.AP.E2)/

Arbeitsrecht, Evaluierung, | psychologie 1., 2. April 2017

ASchG 13,, 14. Janner 2017 12 Std.

10., 11. Marz 2017 12 Std.

12 Std.

W.Ap.14/A&0- W.Ap.16/Wertschitzung und | W.Ap19/Methoden in der
Psychologie: Anerkennung A&O-Psychologie
Standortbestimmung, Juni 2017 28., 29. April 2017
Rahmenbedingungen 8 Std. 12 Std.

November 2017

8 Std.

W.Ap.17/Theorien, Modell
und Befunde

Oktober 2017

12 Std.
W.Ap.5/Interkulturelle
Teams

Dezember 2017

12 Std.

tw. auch anrechenbar fir
Cluster 3

{

3. A&O-Intensivilehrgang ,Arbeitspsychologische Evaluierungen

(W.Ap.E2=W.Ap.13)/
Arbeitsrecht, ASchG
10., 11. Mérz 2017
12 Std.

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3

Modul 1 (W.Ap.E1)/Arbeitsplatz- | pModul 3 Modul 4

evaluierung nach ASchG (W.Ap.E3)/Tools (W.Ap.E4)/Aufbereitung
27. Janner 2017 21.,22., 23. April 2017 von

5 Std. 16 Std. Evaluierungsergebnissen
tw. auch anrechenbar fir Cluster | tw. auch anrechenbar fiir 20. Mai 2017

3 Cluster 3 8 Std.

Modul 2 Modul 5

(W.Ap.E5)/Praxisbeispiele
und Praxisanleitung

9. Juni 2017

8 Std.




4. Anrechenbare Seminare anderer Fachbereiche

Cluster 3
W.Spo.1/MotivationsmaBnahmen
28. Janner 2017

8 Std.

G.Spo.4/Mentales Training

GRAZ, 9. Juni 2017

6 Std.

W.Spo.3/Teams in Bewegung

10., 11. Juni 2017

8 Std.

W.Su.2/Suchtpravention
November 2017

8 Std.

W.Np.1; G.Np.1

Modul 1 Notfallpsychologie
Aktuelle Termine Wien/Graz siehe:
http://www.gkpp.at/preview/weiterbildung/fortbildungl.php#nfpl
12 Std.

***Pressearbeit A&O Psychologie 2017***

GkPP (A. Birbaumer) und BOP (M. Molnar) haben mit der Zeitschrift ,Gesunde Arbeit” vereinbart, fiir
2017 eine Serie ,,Psychologische Arbeitsgestaltung konkret” mit Praxisbeispielen aus der Arbeits-
und Organisationspsychologie zu gestalten. Diese Moglichkeit méchten wir gerne an Sie/Euch
weitergeben! Vier ausgewihlte Texte samt Foto und Namen der Autor/innen werden in den vier
Quartalen der Zeitschrift 2017 veroffentlicht.

Ausgabe 1 befindet sich bereits in Produktion — Danke fiir Eure Beitrage!

Die Serie ,,Psychologische Arbeitsgestaltung konkret” wird sich folgenden Themen widmen:

v' 1/2017 Arbeitsaufgaben, Tatigkeiten;
2/2017 Arbeitsabliufe und Arbeitsorganisation, MARZ 2017
3/2017 Soziale Beziehungen/Organisations-, Sozialklima, JULI 2017
4/2017 Arbeitsumgebung, SEPTEMBER 2017

Mit dieser Serie méchten wir dazu beitragen, den Nutzen psychologischer Analyse und Intervention
einer breiten Offentlichkeit anhand von Lésungen realer Probleme in den Unternehmen zu
verdeutlichen.

Bitte beachtet das gesonderte Mailing im Janner 2017!

Hier sind die letzten Ausgaben der Zeitschrift zu
finden: http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02 7.10/service/magazin-gesunde-arbeit

***Das war 2016***

*** Publikation: Bestandsaufnahme der Arbeitssituatior)_ von Arbeitsmedizinerinnen,
Sicherheitsfachkraften und Arbeitspsychologlnnen in Osterreich, Uni Innsbruck
erschienen und abrufbar***


http://www.gkpp.at/preview/weiterbildung/fortbildung1.php#nfpl
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit

http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/documents/151216-
ENDBERICHT Studie Arbeitssituation AM SFK AP 20151216.pdf

,-.. | Die Studie] entstand im Rahmen eines Projektes, das im Auftrag der Bundesarbeitskammer (BAK)
und in Kooperation mit den Berufsverbanden von Arbeitsmedizinerinnen, Sicherheitsfachkraften und
Arbeitspsychologlinnen (Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin [OGA], Verband
Osterreichischer Sicherheitsexperten [VOSI], Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und
Psychologen [BOP], Gesellschaft kritischer Psychologen und Psychologinnen [GkPP]) durchgefiihrt
wurde. Ziel des Projekts war die Analyse der Arbeitssituation von Arbeitsmedizinerinnen,
Sicherheitsfachkraften und Arbeitspsychologinnen mit einem besonderen Fokus auf Belastungen,
Chancen und Hindernissen einer interdisziplindren Kooperation, und der beruflichen Identitat der
Praventivdienste...."

***Prasse A&O Psychologie 2016***

,,Arbeitspsychologie rechtlich im Arbeithehmerinnenschutz verankern!“
Die Vorstandsmitglieder der Berufsverbande der Psychologinnen, Mag.2 Andrea Birbaumer (GKPP) und Dr.
Christoph Kabas (BOP), stellten sich den Fragen der ,Gesunden Arbeit".

Mehr dazu

o unde
‘- g{egert

***\/eranstaltung A&O Psychologie 2016***

Die Fortbildungsveranstaltung IN DER ARBEIT LAUTER LARM am 22. 11. 2016 war sehr gut
besucht und machte einmal mehr deutlich, wie befruchtend die Zusammenarbeit von
Arbeitsmedizinerinnen, Sicherheitsfachkraften und Arbeits- und Organisationspsychologlnnen sein
kann!

Wir setzen uns auch weiterhin fiir die Kooperation der drei Berufsgruppen auf verschiedenen
Ebenen ein und betreiben die gesetzliche Verankerung der A&O-Psychologlnnen als 3.
Préventivfachkraft im ASchG!

***Sprechstunde A&O Psychologie in der GKPP***


http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/documents/151216-ENDBERICHT_Studie_Arbeitssituation_AM_SFK_AP_20151216.pdf
http://www.gkpp.at/preview/arbeitspsychologie/documents/151216-ENDBERICHT_Studie_Arbeitssituation_AM_SFK_AP_20151216.pdf
http://newsletter.gewerkschaften-online.at/ncemm/r.r?p=OTE0MzB8MHw5NTcyMnwx

Jeden Donnerstag zwischen 16.00 und 18.30 haben Sie Gelegenheit, mit der FA A&O Psychologie in
Kontakt zu treten. Wir sind fir Sie da, wenn Sie Fragen haben, aber auch wenn Sie uns Entwicklungen
aus lhrem beruflichen Umfeld mitteilen mdchten! Wir sind fiir alle Informationen dankbar, die es uns
ermoglichen, politisch aktiv zu werden!

Die erste Sprechstunde im Neuen Jahr findet am 12.1.2017 statt. Bitte vereinbaren Sie rechtzeitig
einen Termin, damit Wartezeiten méglichst gering gehalten werden kdnnen.

Allen Kolleginnen und Kollegen ein frohes Weihnachtsfest und viel
Elan und Glick im Neuen Jahr!

Die GKkPP bleibt in Kontakt!
arbeit@gkpp.at
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