RICHTLINIEN

- ZUR PRAKTISCHEN AUSBILDUNG ZUM VERKEHRSPSYCHOLOGEN
GEMASS § 20 FSG - GV

GemaR § 20 Abs.1 Z 2 leg.zit. durfen jene Personen als Verkehrspsychologen tatig werden, die
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in Verkehrspsychologie und dem Bereich der Unfallforschung
durch eine mindestens 1600 Stunden umfassende Tatigkeit im Rahmen der Ausbildung in einer
verkehrspsychologischen Untersuchungsstelle, insbesondere in einer solchen, die gleichzeitig als
Einrichtung gemaft § 6 Abs.1 PG vom BMSG in der Liste gemalk § 8 Abs.4 leg.zit. gefuhrt wird,
nachweisen.

Gemal § 20 Abs. 2 hat die Ausbildung zur / zum Verkehrspsychologin die Durchfuhrung von
mindestens 100 Explorationsgesprachen im Beisein einer /eines Verkehrspsychologin zu
enthalten.Fir den Abschiufl der praktischen Ausbildung ist die Erstellung von insgesamt 150
verkehrspsychologischen Stellungnahmen unter der VerantWortung der/des ausbildenden
Verkehrspsychologin geman Abs. 3 erforderlich.

GemaR § 20 Abs. 3 sind zur praktischen Ausbildung von Verkehrspsychologen jene Verkehrs-
psychologen befugt, die im Rahmen einer verkehrspsychologischen Untersuchungsstelle seit
mindestens vier Jahren selbstandig verkehrspsychologische Steliungnahmen abgegeben haben. Die

Namen der befugten Ausbitdner sind dem BM far Verkehr, Innovation und Technologie bekannt zu
geben.

D|e Expertenkommission legt zu den oben angefiihrten Ausbildungserfordernissen folgende Richt-
linien klar:

Zu § 20 Abs.1Z 2
: Von der geforderten

. 1600 Stunden umfassenden Tatigkeit im Rahmen der Ausbildung in einer

verkehrspsychologischen Untersuchungsstelle .....*
kénnen bis zu 500 Stunden in einer anerkannten facheinschligigen
Einrichtung gemaRB § 6 Abs 1 PG erworben werden.
Die aktuelle entsprechende Liste der anerkannten facheinschldqgigen
Einrichtungen kann im BMSG, Abt. VIIl/D/14, angefordert werden.

Zu § 20 Abs. 2
. die Durchfuhrung von mlndestens 100 Explorationsgesprachen im Beisein eines
Verkehrsgsychologe ....... “
ist zu sehen in Verbindung mit
§ 20 (3) ,Zur praktischen Ausbildung von Verkehrspsychologen befugt sind Verkehrs
psychologen, die im Rahmen einer verkehrspsychologischen Untersuchungsstelle seit
mindestens vier Jahren selbstindig verkehrspsychologische Stellungnahmen
abgegeben haben...*

Das bedeutet,daR
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1.. befugte Ausbildnerinnen -

nur fene Verkehrspsychologinnen sind, die in der Liste des BM fiir Verkehr,
Innovation und Technologie als Verkehrspsychologinnen gefihrt werden und
im Rahmen einer verkehrspsychologischen Untersuchungsstelle seit
mindestens vier Jahren selbstandig verkehrspsychologische Stellungnahmen

erstellt haben;
2. bei samtlichen 100 Explorationsgesprachen befugte Ausbildnerinnen anwesend

sein massen

Um dem /der befugfen und verantwortlichen Ausbildnerin ein eventuell
. notwendiges Eingreifen in die von dem / der Auszubildenden (noch
Lernenden) gefahrie jeweilige Exploration zu ermdglichen

reicht es nicht, da8 von dem / der Ausbildnerin eine Exploration lediglich post
hoc ,supervidiert’ wird indem (Teil-)Ergebnisse des Explorationsgespréches
* hinsichtlich ihrer Reliabilitat diskutiert und entschieden werden;

es genﬂgt ferner auch nicht, daR Ausbildnerinnen nur ,stichprobenweise’
anwesend-sind bzw. der Exploration zuhGren oder

post hoc selbst noch ein kurzes (im AusmaR von wenigen Minuten dauerndes)
Interview vornehmen um ein grobes ,Bild* vom Klienten zu bekommen.
und :

3. der/ die Auszubildende selbst jede Exploration erchgefohrt haben muB.

Daraus ergibt sich, dal bloRes ,Zuhéren’ bei Explorationen (gleichgdltig, ob
von Ausbildnerinnen, anderen Verkehrspsychologlnnen oder anderen
Auszubildenden durchgefiihrt) keinesfalls im Sinne des Gesefzes als
Ausbildungsteil herangezogen werden kann.

4. Im einzelnen ergibt sich zu den grundlegenden Bausteinen der

» 150 verkehrspsychologischen Stellungnahmen unter der Verantwortung der/des
ausbildenden Verkehrspsychologen....* B

folgendes:

- Exploration, daB nicht bei sémtlichen 150 Stellungnahmen die / der
Auszubildende selbst die Exploration durchgeftihrt haben muB, jedoch
massen diese erforderlichen Explorationen dann von der / dem
mitzeichnenden Ausbildnerin durchgefahrt worden sein.

- Jestuntersuchung, daB mit der Unterschrift der Ausbildnerinnen im
Einzelfall '

- die Qualitst (Standards, Gdltigkeit) der EDV- Datenerhebung
: bezaglich Leistungsféhigkeit und Persénlichkeit und im Falle
der Mithilfe von Testassistentinnen auch deren
entsprechende Qualifikation bestétigt wird und

damit gleichzeitig bestatigt wird, dal die/der Auszubildende
reliable und relevante Tests bzw. Test-Scores als Grundlage fir
ihre /seine Interpretation eingesetzt bzw. erhoben hat;

- Zusammenfihrung und Interpretation der Untersuchungsdaten,
Entscheidungsfindung, daR die/der Auszubildende _

_bei jeder einzelnen der 150 Stellungnahmen mit ihrer/seiner
Unterschrift bestatigt, sich maRigeblich mit der Bewertung und
Interpretation der Untersuchungsergebnisse im Hinblick auf
die Fragestellung auseinandergesetzt zu haben,

daf die/der Ausbildnerin mit ihrer/seiner Unterschrift bestatigt,
die abschlieRende Stellungnahme (das ,Resuitat’der
Untersuchung) den fachspezifischen Kriterien entspricht.




- Textabfassung. Formale Kriterien, daf die/der Auszubildende mit

ihrer/seiner Unterschrift bestatigt, den Text maBgeblfc
abgefal3t zu haben,
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dall mit der Unterschrift der. Ausbildnerin/des Ausbildners
auch die formale Uberprifung der Stellungnahme bestétigt wird.

Zum Ablauf der praktischen Ausbildung:

Beginn, eventueller Wechsel und Abschlul der Ausbildung sind der Behdrde von der jeweiligen
Ausbildungsstelle schriftlich bekanntzugeben.

Es wird den Ausbildungsstellén empfohlen, gemeinsam mit den Auszubildenden den Beginn
ihrer/seiner Ausbildung schriftlich festzulegen bzw. nachweislich zur Kenntnis zu bringen, um bei’
Nachfragen von seiten der Behérden tber entsprechende Unteriagen zu verflgen.

Es sind der/dem Auszubildenden anonymnsnerte Kopien jener von der/dem Auszubildenden
mitverfaliten Stellungnahmen zu Gberlassen, wobei insbesondere darauf aufmerksam gemacht wird,
daR Computer-Outputs-ohne handschriftliche Gegenzeichnung der Ausbitdnerin/des Ausbildners -
nicht als Beleg gewertet werden kénnen.

(\

Zur Anerkennung einzureichen sind 10 anonymisierter Stellungnahmen. Kopien sé@mtlicher 150
anonymisierter Stellungnahmen kc'jnnen_jedoch von der Behorde bei Bedarf verlangt werden.



